Tustre Ayuntamiento
de San Rogque

ANUNCIO.

Extracto de las Bases de la convocatoria para la contratacién de un docente de
peluqueria para el Programa de Cualificacién Priofesional Inicial del Ilustre
Ayuntamiento de San Roque, contrato laboral sujeto a programa

Las bases integras se encuentran expuestas en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion y pigina web municipal.

Requisitos de los aspirantes.

1. Ser espafiol, de acuerdo con las leyes vigentes o tener la nacionalidad de
cualquiera de los estados miembros de la Union Europea o de aquellos
Estados, que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaa, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores, en conformidad con la Ley 17/1993.

2. Tener cumplidos los 16 afios de edad.

3. Poseer carnet de conducir y vehiculo propio.

4. Estar en posesion del titulo de Técnico Superior o equivalente en Peluqueria.

5. No padecer ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

6. No haber sido-separado-mediante expediente disciplinario, del servicia al

Estado, a las Comunidades Autépomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

7. No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la
legislacion vigente.

8. Experiencia minima como docente en la rama de peluqueria 6 meses.
9. Acreditar documentalmente tanto la experiencia profesional que se tenga con
anterioridad, asi como la formacién .
Solicitudes.

Quienes aspiren a cubrir el puesto de trabajo deberdn solicitarlo mediante
instancia dirigida el Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de San Roque,
aportando la documentacién requerida, y debiéndo presentarla dentro del plazo de diez
dias habiles a partir del siguiente a la publicacién de las Bases en el Tablén de Anuncios
Municipal y pagina web.

Procedimiento de seleccidn:

Concurso de méritos.
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BASES PARA LA CONTRATACION DE UNA DOCENTE DE PELUQUERIA PARA EL
- PROGRAMA _ DE 'CUALIFICACION __ PROFESIONAL  INICIAL  DEL  [LUSTRE
AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA A CUBRIR Y SISTEMA
SELECTEVO ELEGIDO.

Es objeto de las presentes bases la contratacion por un periodo de 6 meses de una
docente de pelugueria, a tiempo completo, grupo I, en régimen laboral con confrato por
servicio determinado ( programa de cualificacion profesional inicial de la Consejeria de
Educacion para el 2011 -2012). Ei sistema electivo serd el de concurso.

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPRIRANTES.

Para ser admitido/a a la realizacién de las siguientes pruebas selectivas para el acceso
a la plaza convocada, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

* Ser espafiol, de acuerdo con las leyes vigentes o tener nacionalidad de cualquiera de
los estados miembros de la Unién Europea o de aquellos estados, que en virtud de
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana, sea
de aplicacion Ja fibre circulacion de trabajadores, en conformidad con la Ley 17/1.993.

¢ Tener cumplidos los 16 afios de edad. )

e Poseer carnet de conducit y vehiculo propio.

e Estar en posesion del Titulo de Tecnico superior 0 equivalente en pelugueria.

« No padecer ni estar afectado por limitacion fisica o p5|qu10a que sea mcompatab!e con
et desempefio detas correspondientes-funciones:

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las
Comunidades Autdbnomas 0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
desempefto de las funciones publicas.

e No estar incurso en causa de mcapamdad o incompatibilidad prevista en la legislacion
vigente.

e Experiencia minima como docente en la rama de pelugueria & meses.

» Acreditar documentalmente tanto la experiencia profesional que se tenga con
anterioridad asi como la fermacion. '

Todos los requisitos a que se refiere la hase 22 deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A APORTAR.

Los aspirantes presentaran instancia en el registro General de Entrada del llustre
Ayuntamiento de San Rogue, sito en Plaza de las Constituciones s/n.

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles a partir del sigulente al
que aparezca el extracto del anuncic de la convocatoria en el Tablén de Anuncios Municipal.
La citada instancia debera dirigirse al Hmo. Sr. Presidente de la Corporacion bastando gue el
fla aspirante manifieste que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base 2°
de la presente convocaloria, referida a ta fecha de expedicién del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, debiendo adjuntarse una fotocopia del DNi, Curriculun Vitae,
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Fotocopia del titulo académico exigido y los documentos que justifiquen los méritos y Servicios
a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en al punio 6.1 de las bases de la
presente convocatoria. Los documentos presentados deberan ser originales, o bien fotocopias
compulsadas previa exhibicion del original. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso, se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion de las instancias.
También podran presentarse ias instancias en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley
30/92 del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin, con el contenido establecido en su articulo 70.
Los errores de hecho gue pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de
oficio 0 a peticion del interesado.

La presentacion de solicitudes esta exenta del abono de tasas por derecho de examen.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirando el plazo de presentacion de instancias el 6rgano competente de la
Corporacién dictara Resolucion declarande aprobada la lista de admitidos y excluides.

En dicha resolucion, que deberd publicarse en el Tablon de Anuncios Municipal se
indicara el plazo de subsanacion de defectos, de 3 dias habiles a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la resolucién en dicho Tablén. En el supuesto de no existir aspirantes
exchuidos se prescindird de este tramite.

La publicacion de esta resolucién en el Tablén de anuncios Municipal ‘sera
determinante para los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Subsanados, en su caso, los defectos gue hubieren sido apreciados por ef Tmunal a
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se expondrd en el Tablén de Anuncios
Municipal. En el supuesto de que ningUn aspirante provisionalmente excluido haya presentado,
en el plazo correspondiente, documentacion alguna para la subsanacion de errores se elevara,
: automatlcamente a definitiva Ia hsta provisional.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
E1 tribunal calificador estara constituido por ios siguientes miembros:
Presidente, secretario y dos vocales a designar por el Titular de la Alcadia

La composicion del tribunal, conforme a lo previsto en las presentes bases, se publicara
en el Tablon de Anuncios Municipal, a los efectos establecidos en los arts. 28 y 29 de fa
Ley 30/92.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario vy
al menos un vocal, pudiendo asistir indistintamente a cada sesion que se produzca el
titular o bien el suplente.

Podra cualquier interesado promover recusacion en cualquier momento del procesc
selectivo.

Contra la resolucion del érgano competente acordando o denegando la recusacion no
cabra recurso aiguno, sin perjuicio de poder alegarlo en el recurso contra la resolucion
final.

Los miembros del Tribunal son personaimente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y vaioracion de ias pruebas y para la publicacion de los resultados.

Las dudas y reciamaciones gue puedan originarse con la interpretacion y aplicacion de
las presentes bases, ast como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal sin apelacion alguna. '
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6.- PROCESO SELECTWO.

A. Formacién. Relacionada con el perfil al que se opta. Maxime 35 puntos. Se
considerarén validos aquelios Programas de Formacion, Cursos Y Jornadas que
estén avalados por un Organismo Plblico, Colegios Profesionales o Escuelas
acreditadas por las Federaciones Profesionales. Por Cada curso o programa de
formacion : '

« Programas de formacion/cursos/jornadas de 200 horas o mas ... 10 puntos.

s Programaé de formacién/cursos/jomadas de 100 a 199 horas....... 5 puntos.
+ Programas de formacién/cursosfjornadas de 50 a 99 horas........... 3 puntos.
e Programas de formacién/cursosfiornadas de 20 a 49 horas........... 2 puntos.

¢ Programas de formacién/cursos/jornadas de 19 horas o menos ....1 puntos.

B. Experiencia profesional en la rama de Docente referente a la plaza convocada.
Acreditada con la aportacion de informe de vida laboral o contratos de trabajo. Por
cada mes trabajado se otorgard un punto, con un maximo de 35 puntos.

C. Entrevista Curricular. Maximo 30 puntos.

7.- CALIFICACION FINAL Y PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.

7.1.- Calificacion Final:

La calfficacion final vendra daterminada por Ta suma de las puntuaciones obtenidas. En
caso de empate, el Tribunal optara en primer lugar por la puntuacién-obtenida en el
‘apartado Experiencia Profesional, si persiste el empate, se optara por la puntuacion
obtenida en Formacién y por Gltimo en la puntuacién obtenida en la Entrevista
Curricular.’

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto para la contratacion presentara en este Ayuntamiernto, dentro
del plazo de cinco dias naturales, a contar desde el siguiente al que se haga publica la
propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos para tomar parte en ia convocatoria. ‘ '

9.- NORMA FINAL.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de éstos y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en 10s casos y
en la forma establecida por la ley 30/9 26~de noviembre de Régimen juridico de las
Administraciones Pablicasfyff{g:l,&lgl?m(:iz{r?]i\pto dministrativo Comn.
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